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Statut Stowarzyszenia „Serce dla Afryki” w Warszawie 
 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§ 1 

1.Stowarzyszenie „Serce dla Afryki” w Warszawie zwane dalej „Stowarzyszeniem” posiada osobowość 
prawną.  
2. Stowarzyszenie powołane jest na czas nieokreślony. 
 

§ 2 
1. Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Może również działać poza jej granicami, na 
terenie innych państw z poszanowaniem tamtejszego prawa. 
2. Siedzibą stowarzyszenia jest miasto stołeczne Warszawa.  
 

§ 3 
1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków.  
2. Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników oraz tworzyć biura. 

 
§ 4 

Stowarzyszenie może współpracować z organizacjami o podobnych celach.  
 
 

ROZDZIAŁ II 
CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA 

 
§ 5 

Celem Stowarzyszenia jest:  
1. edukacja i rozwój dzieci i młodzieży, oraz osób dorosłych z krajów Afryki,  
2. pomoc mieszkańcom krajów Afryki cierpiącym ubóstwo,  
3. upowszechnianie wiedzy o krajach Afryki  – ich kulturze oraz aktualnych problemach i ich przyczynach,  
4. realizacja celów, o których mowa w pkt 1–3, w odniesieniu do innych krajów tzw. Trzeciego Świata, o ile 
będzie to leżeć w realnych możliwościach organizacyjnych Stowarzyszenia,  
5. wzajemne poznawanie, zbliżanie, rozumienie i nawiązywanie osobistych więzi między ludźmi odległych 
od siebie społeczeństw i kultur.  

 
§ 6 

1. Stowarzyszenie może realizować swoje cele poprzez: 
  1) organizowanie – za pośrednictwem organizacji, instytucji i osób pracujących z mieszkańcami tych  
   krajów, w szczególności polskich misjonarzy - indywidualnego patronatu osób z Polski i innych krajów 
   nad dziećmi i młodzieżą z krajów, o których mowa w § 5, polegającego na: 
  a) regularnej pomocy finansowej przeznaczonej na samą naukę lub naukę i utrzymanie,  
  b) wymianie listów i zdjęć,  
  2) bezpośrednie bądź pośrednie – czyli poprzez inne organizacje, instytucje i osoby – świadczenie pomocy  
   rzeczowej i finansowej (w tym przyznawanie stypendiów) na rzecz młodzieży i dzieci, które z powodu 
   ubóstwa mają utrudniony dostęp do edukacji oraz na rzecz innych ludzi cierpiących ubóstwo, w krajach o  
  których mowa w § 5, 
  3) organizowanie spotkań, wystaw, prezentacji, koncertów i innych imprez informacyjnych, edukacyjnych  
  oraz kulturalnych poświęconych krajom, o których mowa w § 5 – w szczególności spotkań informacyjno- 
  edukacyjnych ofiarodawców Stowarzyszenia z jego współpracownikami bezpośrednio pracującymi z  
  odbiorcami pomocy organizowanej przez Stowarzyszenie,  
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  4) niedochodową działalność wydawniczą oraz działalność informacyjną i popularyzatorską prowadzoną za  
  pomocą wszelkich środków przekazu,  
  5) sprzedaż przedmiotów wytworzonych przez odbiorców pomocy organizowanej przez Stowarzyszenie lub 
  darów otrzymanych od ofiarodawców Stowarzyszenia – prowadzoną jako odpłatną działalność pożytku 
  publicznego w rozumieniu  ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zwanej 
  dalej „ustawą o działalności pożytku publicznego”, 
  6) współpracę z innymi organizacjami, instytucjami i osobami o celach działania zbieżnych z celem 
  Stowarzyszenia, wspieranie ich organizacyjnie, rzeczowo i finansowo, 
  7) organizację wolontariatu i angażowanie wolontariuszy w Polsce oraz w innych krajach, zwłaszcza w  
  krajach Afryki i innych krajach tzw. Trzeciego Świata, 
  8) pomoc osobom pochodzącym z krajów Afryki lub innych krajów tzw. Trzeciego Świata, które znalazły 
  się w Polsce w ciężkiej sytuacji życiowej. 
 
2. Działania, o których mowa:  
  1) w ust. 1 pkt 1 – prowadzi się jako nieodpłatną działalność pożytku publicznego zawierającą się w 
  zakresie, którego dotyczą kody PKD (Polskiej Klasyfikacji Działalności): 88.99.Z oraz 94.99.Z,  
  2) w ust. 1 pkt 2 – prowadzi się jako nieodpłatną działalność pożytku publicznego zawierającą się w 
  zakresie, którego dotyczą kody PKD: 88.10.Z, 88.99.Z oraz 94.99.Z,  
  3) w ust. 1 pkt 3 – prowadzi się jako nieodpłatną lub odpłatną działalność pożytku publicznego zawierającą 
  się w zakresie, którego dotyczą kody PKD: 59.14.Z, 82.30.Z, 85.59.B, 88.99.Z, 90.02.Z, 90.04.Z, 94.99.Z, 
  4) w ust. 1 pkt 4 – prowadzi się jako nieodpłatną lub odpłatną działalność pożytku publicznego zawierającą 
  się w zakresie, którego dotyczą kody PKD: 58.11.Z, 58.14.Z, 58.19.Z, 59.14.Z, 63.11.Z, 94.99.Z,  
  5) w ust. 1 pkt 5 – prowadzi się w zakresie, którego dotyczą kody PKD: 47.91.Z, 47.99.Z,  
  6) w ust. 1 pkt 6 – prowadzi się jako nieodpłatną lub odpłatną działalność pożytku publicznego zawierającą 
  się w zakresie, którego dotyczy kod PKD 94.99.Z, z zastrzeżeniem że postanowienie to nie ogranicza 
  możliwości współpracy z innymi podmiotami polegającej na prowadzeniu przez Stowarzyszenie działań, o 
  których mowa w ust. 1 pkt 1–5 i odpowiednio pkt 1–5 niniejszego ustępu.  
  7) w ust. 1 pkt 7 – prowadzi się jako nieodpłatną lub odpłatną działalność pożytku publicznego zawierającą  
  się w zakresie, którego dotyczą kody PKD:  85.59.B, 88.99.Z, 94.99.Z, 
  8) w ust. 1 pkt 8 – prowadzi się jako nieodpłatną lub odpłatną działalność pożytku publicznego zawierającą  
  się w zakresie, którego dotyczą kody PKD: 88.99.Z oraz 94.99.Z. 
 
 

ROZDZIAŁ III 
CZŁONKOWIE ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 
§ 7 

1.Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.  
2.Osoba prawna może być jedynie wspierającym członkiem Stowarzyszenia.  
 

 
§ 8 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  
a) członków zwyczajnych,  
b) członków wspierających,  
c) członków honorowych.  
 

§ 9 
Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca obywatelstwo polskie oraz pełną zdolność do 
czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych oraz małoletni w wieku od 16 do 18 lat, mający 
ograniczoną zdolność do czynności prawnych, a także cudzoziemiec pod warunkiem zaakceptowania celów 
Stowarzyszenia.  
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§ 10 

Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna i prawna zainteresowana działalnością 
Stowarzyszenia, która zadeklaruje na jego rzecz pomoc finansową lub rzeczową 
.  

§ 11 
Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swego przedstawiciela.  
 

§ 12 
1. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd na podstawie pisemnej 
deklaracji.  
2. Kandydat na członka składa pisemną deklarację z zapewnieniem, iż popiera działalność Stowarzyszenia, 
zamierza współdziałać w realizacji jego zadań statutowych, deklaruje obowiązującą składkę członkowską.  
 

§ 13 
1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w 
działalność i rozwój Stowarzyszenia.  
2. Członkowie honorowi ustanawiani są przez Zarząd na wniosek co najmniej 25 procent członków 
Stowarzyszenia.  
 

§ 14 
Członek zwyczajny ma prawo do:  
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia,  
b) zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia,  
c) zaskarżania do Walnego Zebrania Członków uchwały Zarządu Stowarzyszenia o wykluczeniu go ze 
Stowarzyszenia 
d) pomocy Stowarzyszenia w sprawach obrony jego praw członkowskich,  
e) korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia.  
 

§ 15 
Członek zwyczajny zobowiązany jest do:  
a) przestrzegania statutu, regulaminu i uchwał władz Stowarzyszenia,  
b) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,  
c) opłacania składki członkowskiej ustalonej przez Walne Zebranie Członków.  
 
 

§ 16 
Członek wspierający i honorowy posiada prawa i obowiązki określone w §§ 14 i 15, za wyjątkiem biernego i 
czynnego prawa wyborczego oraz obowiązku opłacania składki członkowskiej. 
 
 

§ 17 
Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:  
a) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia zgłoszonej pisemnie Zarządowi, po 
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań względem Stowarzyszenia,  
b) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej,  
c) wykluczenia przez Zarząd:  
- z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia,  
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań, przez 
okres przekraczający 6 miesięcy,  
d) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia sądu.  
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§ 18 
1.Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od 
daty doręczenia stosownej uchwały.  
2. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. 
3. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna.  
 

§ 19 
Do osób, którym odmówiono prawa członkostwa stosuje się odpowiednio zasady wymienione w § 18.  
 
 
 

ROZDZIAŁ IV 
ORGANY STOWARZYSZENIA 

 
 

§ 20 
Władzami Stowarzyszenia są:  
a) Walne Zebranie Członków.  
b) Zarząd.  
c) Komisja Rewizyjna.  
 

§ 21 
Organami doradczymi Stowarzyszenia są zespoły problemowe działające na podstawie regulaminu 
uchwalonego przez Zarząd. 
  

§ 22 
1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata – przy czym kadencja pierwszych władz 
Stowarzyszenia trwa 1 rok.  
2. Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić więcej niż jedną kadencję. 
  
 

§ 23 
1. Wybory do wszystkich władz Stowarzyszenia są tajne, równe i bezpośrednie i następują spośród 
nieograniczonej liczby kandydatów zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych 
członków uprawnionych do głosowania. 
2. W składzie zarządu większość muszą stanowić osoby o pełnej zdolności do czynności prawnych. 
 

§ 24 
1. W razie gdy skład wybieralnych władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, 
uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, dokonanej przez organ, który uległ zmniejszeniu, 
pod warunkiem zatwierdzenia powyższej zmiany przez najbliższe Walne Zebranie Członków. 
2. W trybie opisanym w ust.1 można powołać nie więcej niż połowę składu organu. 
3. W przypadku ustąpienia lub śmierci Prezesa albo Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej w czasie trwania 
ich kadencji, prawa i obowiązki przejmują odpowiednio ich zastępcy. 

 
 

§ 25 
Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia podejmowane są w glosowaniu jawnym, zwykłą większością 
głosów przy obecności co najmniej połowy liczby członków uprawnionych do głosowania w pierwszym 
terminie, a w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków uprawnionych do głosowania, o ile 
przepisy niniejszego Statutu nie stanowią inaczej. 
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§ 26 

1.W przypadku równej liczby głosów przy podejmowaniu uchwał przez Zarząd lub Komisję Rewizyjną 
rozstrzygający jest głos Prezesa lub Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 
2. W przypadku równej liczby głosów przy podejmowaniu uchwał przez Walne Zebranie Członków 
przeprowadza się debatę na temat głosowanych uchwał, a następnie przeprowadza się kolejne głosowanie. W 
przypadku dalszej równej liczby głosów, rozstrzygający jest głos Przewodniczącego Walnego Zebrania 
Członków, chyba że Walne Zebranie Członków postanowi inaczej.  
 
 
 

WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW 
 

§ 27 
Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.  
 

§ 28 
W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:  
a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni.  
b) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście.  
 

§ 29 
Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.  
 

§ 30 
1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje się raz do roku jako sprawozdawcze i co 2 lata jako 
sprawozdawczo-wyborcze.  
2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd Stowarzyszenia.  
3. W przypadku braku zwołania Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków przez Zarząd, Zwyczajne Walne 
Zebranie zwołuje Komisja Rewizyjna lub ponad 50 procent członków Stowarzyszenia.  
 

§ 31 
Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje w szczególnie uzasadnionych przypadkach:  
a) Zarząd.  
b) Komisja Rewizyjna.  
c) ponad 50 procent członków Stowarzyszenia.  
 

§ 32 
O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania powiadamia się członków drogą internetową bądź 
pocztową.  
 

§ 33 
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy;  
a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,  
b) uchwalenie statutu i jego zmian,  
c) wybór i odwoływanie wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia  
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,  
e) ustalenie wysokości miesięcznej składki członkowskiej i sposobu jej poboru,  
f) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 
g) podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz 
Stowarzyszenia.  
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§ 34 
1. Walne Zebranie Członków rozpoczyna się wyborem Przewodniczącego Walnego Zebrania, 
2. Przewodniczący Walnego Zebrania prowadzi zebranie zgodnie z porządkiem obrad i czuwa nad jego 
zgodnością ze statutem, a w szczególności:  
- przedstawia zebranym do zatwierdzenia ustalony porządek obrad zebrania oraz zgłoszone wnioski w 
sprawie zmiany porządku obrad,  
- zarządza wybory Sekretarza Zebrania,  
- sprawdza listę obecności i stwierdza na jej podstawie zdolność Zebrania do podejmowania uchwał,  
- udziela głosu członkom według kolejności zgłoszeń,  
- sprawuje pieczę nad spokojem i realizacją porządku obrad oraz wydaje stosowne zarządzenia porządkowe,  
- po wyczerpaniu spraw zamieszczonych w porządku obrad ogłasza zamknięcie Walnego Zebrania 
Członków.  
 

§ 35 
Walne Zebranie Członków wybiera ze swego grona:  
a) Prezesa Zarządu oraz pozostałych członków Zarządu,  
c) członków Komisji Rewizyjnej.  
  

§ 36 
 Z obrad Walnego Zebrania sporządza się protokół, który podpisuje Przewodniczący i Sekretarz zebrania.  
  
 
 

ZARZĄD 
 
 

§ 37 
Zarząd zarządza Stowarzyszeniem i je reprezentuje.  
 

§ 38 
Zarząd działa na podstawie niniejszego statutu, a także ustawy o stowarzyszeniach oraz innych właściwych 
przepisów. 
  

§ 39 
1. Zarząd składa się z 3 do 9 osób, w tym Prezesa i jego zastępcy.  
2. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona zastępcę Prezesa. 
  

§ 40 
W Zarządzie nie mogą zasiadać osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwa popełnione z winy 
umyślnej, osoby będące członkami Komisji Rewizyjnej oraz osoby będące członkami rodziny lub krewnymi 
osób zasiadających w Komisji Rewizyjnej. 
 

§ 41  
1. Mandaty członków Zarządu wygasają z momentem wyboru nowego Zarządu.  
2. Członkowie Zarządu mogą być zawieszeni w czynnościach przez Walne Zebranie Członków.  
3. Walne Zebranie może odwołać Prezesa Zarządu, członka lub cały Zarząd, przed upływem kadencji 
Zarządu.  
  

§ 42 
Zarząd wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarządzania Stowarzyszeniem, z wyjątkiem uprawnień 
zastrzeżonych przez prawo lub inne zapisy statutu, dla pozostałych władz Stowarzyszenia.  
 



 7

§ 43 
Do zakresu działania Zarządu między innymi należy:  
a) realizacja uchwał Walnego Zebrania,  
b) ustalenie projektu budżetu Stowarzyszenia i prowadzenie gospodarki finansowej,  
c) zaciąganie zobowiązań, zawieranie umów zgodnie z obowiązującymi przepisami,  
d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,  
e) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku ruchomego Stowarzyszenia,  
f) zwoływanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebrań Członków,  
g) podejmowanie uchwał w sprawie przyjmowania i wykluczania członków,  
h) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 
  

§ 44 
Do składania w imieniu Stowarzyszenia oświadczeń woli, zawierania umów, zaciągania zobowiązań 
majątkowych uprawniony jest Prezes lub dwóch członków Zarządu działających łącznie.  

 
§ 45  

Członkowie Zarządu ponoszą odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Członków. 
  

§ 46 
Członkowie Zarządu podlegają ograniczeniom ustanowionym w ustawie o stowarzyszeniach, statucie oraz 
uchwałach Walnego Zebrania Członków.  
 

§ 47 
1. Zarząd odbywa swoje posiedzenia w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.  
2. Posiedzenia odbywają się w siedzibie Stowarzyszenia lub w innym miejscu wyznaczonym przez Zarząd.  
3. Posiedzenia mogą odbywać się za pośrednictwem elektronicznych środków porozumiewania się na 
odległość, przy wykorzystaniu internetu, oraz przy użyciu telekonferencji lub videokonferencji.   
4. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, a w czasie jego nieobecności inny członek Zarządu wyznaczony 
przez Prezesa.  
5. W posiedzeniu mają prawo uczestniczyć inne osoby zaproszone przez Zarząd, bez prawa głosu.  
 

§ 48 
1. Zarząd może podejmować uchwały w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu poczty elektronicznej, 
środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, w tym przy użyciu telekonferencji lub 
videokonferencji. 
 

§ 49 
1. Z posiedzeń Zarządu sporządza się protokoły podpisywane przez obecnych na posiedzeniu członków 
Zarządu – z zastrzeżeniem ust. 2 - oraz protokolanta, o ile został ustanowiony.  
2. W przypadku posiedzenia Zarządu przy wykorzystaniu elektronicznych środków porozumiewania się na 
odległość, do protokołu dołącza się wydruki stanowisk członków Zarządu, przesłanych za pośrednictwem 
poczty elektronicznej. 
3. Protokoły są przechowywane wraz z uchwałami w księdze uchwał Zarządu.  
 
 
 

KOMISJA REWIZYJNA 
 

§ 50 
1. Komisja Rewizyjna zwana dalej Komisją składa się z 3 do 5 członków.  
2. Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczącego Komisji oraz jego 
Zastępcę. 
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3. Komisja jest organem odrębnym od Zarządu i nie podlega mu w zakresie wykonywania kontroli 
wewnętrznej lub nadzoru, przy czym członkowie Komisji: 
a) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z jego członkami w stosunku pokrewieństwa, 
powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej 
 

§ 51 
Członkowie Komisji winni tylko osobiście wypełniać swoje prawa i obowiązki.  
 

§ 52 
1. Mandaty członków Komisji wygasają z momentem wyboru nowej Komisji.  
2. Walne Zebranie może odwołać członka lub całą Komisję, przed upływem kadencji Komisji. 
 

§ 53 
1. Posiedzenia Komisji odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej jednak niż raz w roku.  
2. Posiedzenia zwołuje Przewodniczący Komisji. 
3. Posiedzenia Komisji  mogą odbywać się za pośrednictwem elektronicznych środków porozumiewania się 
na odległość, przy wykorzystaniu Internetu, oraz przy użyciu telekonferencji lub videokonferencji. 
4. Posiedzenie Komisji może być zwołane na wniosek Zarządu Stowarzyszenia lub na pisemne żądanie 
jednego z członków Komisji.  
5. W posiedzeniu Komisji może uczestniczyć Prezes Stowarzyszenia lub wyznaczony przez niego członek 
Zarządu – bez prawa głosu.  
6. W posiedzeniach Komisji mogą brać udział osoby zaproszone przez Przewodniczącego – bez prawa głosu.  
7. Komisja może powołać rzeczoznawców lub specjalistów, do współpracy lub opracowania określonych 
zagadnień.  
8. W celu wykonania swych statutowych działań, Komisja ma prawo żądać od Zarządu i członków 
Stowarzyszenia wszelkich sprawozdań i wyjaśnień, przeglądać księgi i dokumenty oraz sprawdzać stan 
majątku Stowarzyszenia. 
 

§ 54 
1. Z posiedzeń Komisji sporządza się protokoły podpisywane przez obecnych na posiedzeniu członków 
Komisji – z zastrzeżeniem ust. 2 
2.W przypadku posiedzenia Komisji przy wykorzystaniu elektronicznych środków porozumiewania się na 
odległość, do protokołu dołącza się wydruki stanowisk członków Komisji, przesłanych za pośrednictwem 
poczty elektronicznej. 
 

§ 55 
1. Komisja jest organem kontrolnym, który sprawuje stały nadzór nad działalnością Stowarzyszenia.  
2. Do kompetencji Komisji należy:  
a) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia,  
b) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonej kontroli,  
c) prawo zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w razie stwierdzenia nie wywiązywania 
się Zarządu z jego statutowych obowiązków, a także prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu,  
d) zwołanie Walnego Zebrania Członków w razie nie zwołania go przez Zarząd w terminie ustalonym 
statutem,  
e) składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium 
władzom Stowarzyszenia,  
f) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności 
Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia, 
g) wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu w razie ich bezczynności lub 
negatywnej oceny ich działalności. 
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ROZDZIAŁ V 

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 
 
 

§ 56 
1. Majątek stowarzyszenia pochodzi z przychodów uzyskanych przez Stowarzyszenie w trakcie jego 
działalności.  
2. Majątkiem Stowarzyszenia mogą być nieruchomości bądź ruchomości. 
3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, a decyzję o jej podjęciu i określenie w jakim 
przedmiocie będzie prowadzona podejmuje Walne Zebranie Członków. Dochód z działalności gospodarczej 
może służyć wyłącznie realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między 
członków Stowarzyszenia. 
3. Przychodami stowarzyszenia mogą być:  
  1) składki członkowskie 
  2) darowizny, zapisy, spadki 
  3) dotacje, subwencje,  
  4) przychody z lokat i udziałów,  
  5) przychody pochodzące z ofiarności publicznej, ze sponsoringu,  
  6) przychody z odpłatnej działalności pożytku publicznego, 
  7) przychody z działalności gospodarczej 
 
  

§ 57 
1. Majątek Stowarzyszenia może być przeznaczony wyłącznie na realizację jego celów statutowych (z 
zachowaniem restrykcji dotyczących organizacji pożytku publicznego, określonych w ustawie o działalności 
pożytku publicznego). 
2. Darczyńca przekazując Stowarzyszeniu środki majątkowe ma prawo, w ramach określonych w ust. 1, 
zastrzec ich przeznaczenie.  
3. Zabrania się:  
a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do członków 
Stowarzyszenia, członków organów Stowarzyszenia lub pracowników Stowarzyszenia oraz osobom z 
którymi wymienieni pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w 
linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej „osobami bliskimi”, 
b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków Stowarzyszenia, członków organów  
Stowarzyszenia lub pracowników Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku 
do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 
warunkach, 
c) wykorzystywania majątku na rzecz członków Stowarzyszenia, członków organów Stowarzyszenia lub 
pracowników Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich 
chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia, 
d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie organów Stowarzyszenia lub pracownicy 
Stowarzyszenia  oraz bliscy tychże osób. 
 
 

§ 58 
Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową i rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami.  
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ROZDZIAŁ VI 
ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

 
 

§ 59 
Zmiana statutu oraz rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga dla swej ważności uchwały Walnego Zebrania 
Członków, podjętej kwalifikowaną większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania.  
 

§ 60 
Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób 
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 
  

§ 61 
W sprawach nie uregulowanych w statucie, dotyczących rozwiązania lub likwidacji, mają zastosowanie 
odpowiednie przepisy prawa o stowarzyszeniach.  
 


